BUSZSZH — Csaladok és Gyermekek atmeneti gondozasa munkacsoport 2022

A munkacsoport a 2021. decemberi alakul¢ {ilés utan a tényleges munkajat 2022-ben kezdte
meg, melynek elsd nagy kihivéasa egy olyan cimlista dsszedllitdsa volt, melynek segitségével
valoban el tudtunk jutni a szolgaltatokhoz, a kollégakhoz. Ez a feladat folyamatos jelenleg is
folyik, mivel célunk, hogy a teriileten dolgozé lehetd legtobb kollégahoz eljussunk. Ennek

elérésére online és személyes talalkozokat szerveztiink rendszeresen.

Az év elejét egymas megismerésével €s a szektort érintd problémak dsszegytijtésével kezdtiik.

Atgondoltuk azokat a témakat és feladatokat, amikkel foglalkozni szeretnénk.

Az egyik kiemelt teriilet volt az egyiittmiikodés, melynek tobb szintere is van a CSAO- val
kapcsolatban (csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalatok (CSGYSZ/CSGYK), kdznevelési,
egészségiigyi intézmények, stb.). A legfontosabbnak a CSGYSZ/CSGYK torténd
egytittmikodést talaltak a munkacsoport tagjai, melynek atgondolasara 1étrehoztunk egy kozos
munkacsoportot néhany - 6nként a feladatot vallaldé - CSGYK és CSAO vezetSvel. A
munkacsoport elkezdte aktualizdlni ¢és kiegésziteni a témaban 2006. évben készitett
konszenzusos anyagot. Elhataroztuk, hogy egy olyan naprakész anyagot allitunk 6ssze, mely
segitséget nyujt a kollégdk részére a mindennapi munkéban, a szakmai anyag naprakész,
atlathato és példakkal ttzdelt lesz. Az elkészitéséhez a kollégdk havonta taldlkoznak, a

befejezést 2023. nyardra tervezik.

A Févarosi Onkormanyzat 4ltal elkészitett és a Févarosi Kozgytilés altal 2022. juniusaban
elfogadott hajléktalaniigyi stratégia véleményezésében a BUSZSZH Hajléktan szolgaltatokhoz
kapcsolodé és a CSAO, GYAO munkacsoportjai is részt vettek, segitettiik 6ket a Budapesten
miikddd szolgalatok jelenlegi allapotanak felmérésében. A megvaldsitas kapcsdn munkacsoport

talalkozot szerveztink.

A munkacsoport tagjai részére intézménylatogatast szerveztiink, ahol a BMSZKI csaladok
atmeneti otthonaval ¢és az intézményben miikkodé gyermek szociodradma csoportjaval
ismerkedhettink meg. A csoportfoglalkozasokat a HATOKOR miihely tartja, akik egy
bemutatkozo foglalkozast tartottak résziinkre, igy a megjelentek is aktiv résztvevdi lehettek egy
szociodrama foglalkozasnak. Az intézménylatogatds az év soran tartott legnépszeriibb

talalkozonk volt, 27 f6 vett részt az eseményen.



A gyermekek atmeneti otthonai részére kiilon taldlkozokat szerveztiink, hogy a specifikus
kérdéseikre tudjunk koncentralni. A GYAO-knal sajnos nagy probléma Budapest szerte a
kihasznalatlansag, valamint az, hogy elmult id6szakban egyre tobb pszichés betegséggel kiizdd
gyermek tartozkodik az intézményekben, erre a mas tipusu sziikségletre a szakszemélyzet,
azonban nincs felkésziilve/ felkészitve. A szolgaltatok altal megfogalmazott cél lenne az, hogy

szedjiik 6ssze azon Otleteket, melynek segitségével megujulhat a szolgaltatés.

Beliigyminisztérium felkérésére 2022. oktdber-december kdzotti idoszakban adatot gytijtottiink
az atmeneti otthonokba érkezd krizis igényekrdl, annak mennyiségérdl, érintett személyek

szamarol és a krizis kivaltod okairdl.

Az NSZI felkérésére kérdéivet toltettiink ki azon CSAO-s szolgaltatokkal, akik kiilsé férohelyet

biztositanak.

2022. oktdber- decemberében a csaladok atmeneti ellatdsa munkacsoport tagjainak szupervizio
alapi esetmegbesz€ld sorozatot szerveztiink 5 alkalommal: 5 f6 csaladgondozok,
gondozdk/szakgondozok és intézményvezetdk is részt vehettek. A taldlkozon a résztvevok altal
hozott eseteket dolgoztak fel. A szakmatadmogatasi csoport munkdjat is befolyasolta, hogy a

szolgaltatas tipus alapkérdéseirdl is tudtak beszélni a kollégak.

Az orszagos munkacsoport munkdjaban is részt vettiink, ahol 2022. a kovetkezd feladatokat
tlizte ki az dgazati minisztérium és az NSZI: cimlista elkészitése teriiletenként, minisztérium
felkérése alapjan a krizis igények felmérése meghatarozott iddszak alatt, kiilsé féréhely
kialakitasara tapasztalatainak 0sszegyujtése, egy dokumentumjegyzék az atmeneti gondozasra

vonatkozoan €s a szakmai protokoll tartalomjegyzék elkészitése.



